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2: REQUISITOS DEL PERFIL PAR-A EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE EXPERIENCLA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL
Bachiller Conductor de Ambulancia Dos (02) afios como conductor de ambulancias o da vehiculos de emargencia,
3 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 PORHORA i : i . 32VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES ; : : VALOR
8227 48 2.040.296
4: INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -© - i -
OBJETO: (Marque sequn corresponia. seloccionar codigo de acuerds a fa tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . - : PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL © PREST.AR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOA LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICJOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A Lt GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION BRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A Ly GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO © ;
= oronr 200 “"Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de [a gestion integral en Ia respucsta sanitaria en of ambita de = gestion de 1as Urgencias, Evergencios, tenciom
CONVENIO No. o - OBIETO DEL CONVENID nicll de Urgencias n el smbit exrshospitalari, Program de Atencidn Prhasptlais)  stencian domicilari en Bogots, con prestadares publices
; privados comu parte integral del Sistema de Emergencias \fédicas ~ SEN"

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-19-2021

JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 016. cmanado del Concajo de Bogotd, D.C.. s efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distato Capital. defimiondo Tas entidades ¥ organismos que lo conforman. para lo cual se determine la fusion de algunas.
entidades adscrtas a la Secrctaria Distrital de Salud de Bogoti. D.C.. fustonando las Empresas Soviales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sar E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, ¢n acticulasién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur uscidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifics of Acuerdo 009 de 2017 v se adoptd ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
gales. el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleceion. ol régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés, determinando qus los contratos de
onforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios
n de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta von personal de planta suficiente. para el

stableciendo la gapacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones le
prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion se celebrarin direotamente. <). Que mediante Resolucin 887 de 2019, se adopto el M fanual de Contratacs
de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consider |a necesidad del objeto a contratar. onforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. <), Que la Direc
desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1). Que por 1o xpuesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . R
L Prestar servicios coma conductor de ambulancia bisica o medicalizada para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, durante el tiempo e disponibilidad indicado en su propuesta, cumpliendo con los estindares de calidad.

oportunidad y con la Norma de Habilitacién de Servicios de Salud Vigente.

2. Dar respuesta oportuna a cada uno de los eventos y atenciones, indicadas por la Direccion Centro Reg de Urgencias v E i izando los traslados de pacientes asignados de acuerdo a cada uno de los despachos
ordenados por el DUES de manera oportuna con calidad v calidez. junto con el equipo médico v técnico que tripula la movil
3. Cuinplir con el procedimiento e entrega y recibo de programacion de actividades. con registro de novedades, ademis del reporte de i v asi para garantizar la operatividad de la mévil, verificando

¥ salvaguardando cada uno de lo equipos biomédicos asignados a lus moviles al responsable delegado por la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, adems de cumplir con el porte de los elementos de identificacion
institucional (Chaqueta. camisa, pantalon, botas y carné) durante el desarrollo de las actividades contractuales.

- Dar cumplimiento a los direccionamientos dados por la direccion centro regulador de urgencias y emergencias, cumpliendo con los tiempos para atencion valoracién y traslado en el programa de atencion Prehospitalaria: Cumplir
con las indicaciones del lider de Ia tripulacion (médico, en movil bisica del médico tegulador) quien define en cada caso las instrucciones en o proceso de atencion para obtener el cumplimiento de las metas asignadas para ¢l
programa oportunidad. disponibilidad. eficiencia.

3. Revisar, verificar v salvaguardar los elementos que hacen parte de la dotacién e herramientas y dispositivos de seguridad vial de la movil a Ia que se encuentre asignado, cumplir con el registro en los formatos disefiados tisicos v/o
digtiales, velando por la adecuada wilizacion de los recursos por parte del equipo médico durante la atencion del paciente, veriticar y salvaguardar cada uno de los equipo biomeédicos y de comunicacién asignados a las moviles, asi
logicos (celular Tablet...) asignados a las ambulancias por la Subred para el desarrollo de las actividades. asi como garantizar el uso permanente de dichos dispositivos para
mantener una comunicacion efectiva y oportuna con la lider de la unidad funcional o con quien ella designe, dar respuesta a las s Asistenciales v istrativas que se generen durante el desarrollo de las actividades.

6. Cumplir con fa prog 6n de actividades relaci con el fortalecimiento de las ias del programa de atencion Prehospitalaria programados por el DUES y/o la SUBRED SUR E.S.E.

7. Las demds actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato. i

mismo dar un correcto uso a los els

35, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
3. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

)]

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

LILLANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
Jefe de Oficina v/o Director Administrativo v/o Asis

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ o
Firma del Dircelor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de-Talento Humano

% gPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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- ADQUISICIONES
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NOT.A: Todos los campos sof de obli iligenei < io serd devuelta I solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




